
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

 

Критерии оценки делятся на два вида критериев оценки. 

1. Общие критерии. В техническом задании 

2. Детальные критерии. Как правило они даются за день до чемпионата 

(прописывается каждый аспект подробно!) 

 

Бывают следующие типы оценки: 

− Субъективная оценка: Три – Пять экспертов! (Нравится или не 

нравится!) старайтесь ограничить количество баллов на данный вид 

оценки, не допускайте споров экспертов при выставлении баллов. 

− Объективная оценка выставляется как минимум тремя экспертами и 

включает следующие типы: 

✓ Бинарная - (баллы распределяются: выполнено -1 балл, не выполнено - 

0 баллов). 

✓ Дискретная – Снятие размеров (делается примерный допуск по 

размерам, попал в размер полностью -2 балла, попал с допуском -1 балл, 

не попал в размер -0 баллов). 

 

Баллы за конкурсное задание начисляются Жюри согласно критериям 

оценки, определяемых Техническим описанием. 

 Оценка должна быть объективной, оптимальной, корректной, точной и 

соответствовать критериям измерения навыков, знаний, квалификации и 

профессионализма участников. 

 Для обеспечения гласности, каждый участник получает копию схемы 

выставления оценок, которым пользуются Эксперты. 

 Если в ходе конкурса требуется разъяснение критериев или процесса 

выставления оценки, Главный эксперт обязан убедиться в том, что при этом 

присутствуют все Эксперты, что принятое решение доведено до сведения всех 

Экспертов, и что результат документально зафиксирован; 

 Критерии оценок прописаны в конкурсном задании, могут быть 

объективными и субъективными. Объективные критерии могут быть 

бинарными или дискретными. Бинарные аспекты подразумевают оценку «да» 

или «нет». То есть, либо аспект выполнен, либо нет. Дискретные аспекты 

имеют условия частичного выполнения и выражаются в баллах. 

 Общее количество баллов задания/модуля по всем критериям оценки 

(субъективным и объективным) составляет 100. 

 Субъективные критерии – не измеряемые (например, «красиво», 

«эстетично», «вкусно», «профессионально» и т.п.). 



 Субъективная оценка производится до проведения процедуры оценки 

объективных критериев, чтобы объективная оценка не повлияла на мнение 

судей. 

 Субъективная оценка производится путем выставления каждым из 

экспертов оценки по шкале, представленной в конкурсном задании. Главный 

эксперт должен дать дополнительные пояснения группе по правилам 

судейства субъективных критериев. 

 Объективные критерии – измеряемые. Профессиональные конкурсы 

должны стремиться к тому, чтобы максимально повысить объективные 

оценки. 

 Все шаблоны и другие измерительные инструменты, используемые при 

выставлении оценок, предъявляются и проходят проверку на точность. 

 Оценка производится группой экспертов после завершения процедуры 

оценки Субъективных критериев. 

Оценка должна заключаться в однозначном определении выполнения 

либо невыполнения / частичного выполнения каждого объективного критерия 

или аспекта критерия в соответствие с информацией в бланке оценки. 

 Объективные критерии не допускают неоднозначности их толкования, 

т.е. всегда должны быть указаны точные параметры и правила начисления 

баллов за их соблюдение. 

 Выставление оценок 

 Оценка может быть произведена только после того, как участник 

закончил выполнение модуля/задания. 

 При оценке должны присутствовать все эксперты по каждой 

компетенции. 

 При частичном выполнении задачи, Жюри вправе начислить часть 

баллов, вплоть до десятых долей балла. 

 Участник не имеет права присутствовать при оценке, если только это не 

определено Конкурсным заданием или Техническим описанием. 

 Каждый завершенный модуль оценивается в тот день, когда он был 

завершен. 

 Некоторые задания помечаются Экспертами как «в ходе выполнения». 

 Пока происходит оценка работы, участник может приступать к 

выполнению следующего задания, при условии, что это не мешает процессу 

оценки. 

 При равном количестве баллов участник, закончивший работу раньше, 

в итоговом протоколе поднимается выше участника с равным количеством 

баллов, но потратившим на выполнение задания больше количество времени. 



 Для записи окончательных баллов создается рукописная оценочная 

ведомость (оригинал). Такая ведомость используется для внесения данных в 

систему и хранится у Главного эксперта как контрольный документ, после 

окончания Чемпионата он сдает ее в Организационный комитет. 

 Ведомости оценок находятся в комнате Экспертов. 

 Ведомости нумеруется таким же образом, как инструкции для 

участников. Когда участник готов к получению оценок, он записывает время 

в соответствующей графе в ведомости. После того, как Эксперты завершат 

оценку модуля, участник получает устные инструкции. 

 В рукописных ведомостях делаются исправления и заверяются 

подписями всех экспертов. Только наличие подписанных всеми экспертами 

оценочных групп гарантирует отсутствие претензий к оценочным 

документам. 

Оценочные ведомости должны храниться в Оргкомитете необходимое 

время. 

 После внесения оценок в электронную базу, Главный эксперт должен 

дать на проверку экспертам комплект рукописных оценочных ведомостей и 

комплект ведомостей с оценками, распечатанными из системы по каждому 

участнику. Эксперты проверяют соответствие рукописных оценок внесенным 

в систему путем сверения данных из двух комплектов. В случае обнаружения  

ошибок, эксперт должен сообщить об этом Главному эксперту. В этом случае 

оценки в системе разблокируются и исправляются. 

 Все спорные вопросы решаются голосованием Жюри вместе с Главным 

экспертом. Главный эксперт имеет право вето. 

 

Решение вопросов (включая решение споров) 

Апелляционная комиссия 

 При возникновении вопросов, требующих разъяснения, споров, 

конфликтов и т.п. необходимо сначала попробовать решить вопрос силами 

экспертов во главе с Главным экспертом. 

 Если вопрос поднимается Участником или Лидером команды, 

процедурой занимается соответствующий Эксперт. 

 Если вопрос невозможно решить или резолюцию невозможно принять 

в рамках компетенции, он передается на рассмотрение в Апелляционную 

комиссию. 

Апелляционная комиссия создается с целью разрешения споров, 

конфликтов, разногласий, связанных с участием в конкурсах 

профессионального мастерства «Абилимпикс» участников, Экспертов, 

организаций, лидеров команд. 



 Работа апелляционной комиссии регулируется положением об 

Аппеляционной комиссии Чемпионата, которое утверждается Национальным 

центром «Абилимпикс» для Национального Чемпионата и Региональными 

центрами для региональных чемпионатов. 

В состав Комиссии входит три независимых и компетентных лица: 

сотрудник Национального/Регионального центра «Абилимпикс» и два 

представителя общественных организаций инвалидов. Состав комиссии 

ежегодно утверждается Национальным/Региональным центром 

«Абилимпикс», не позднее 2 недель до начала Чемпионата. 

 

ВИДЫ ПРОТОКОЛОВ 

 

Процесс рассмотрения любых спорных вопросов должен 

сопровождаться протоколом. Спорные вопросы решаются только 

коллегиально в присутствии всех экспертов. Протокол должен быть подписан 

СТРОГО! всеми экспертами площадки. Протоколы и документы могут быть 

следующего вида: 

− заявки на участников и экспертов; 

− анкета эксперта; 

− конкурсное задание; 

− инфраструктурный лист; 

− план застройки площадки; 

− протокол ознакомления с площадкой для участников и экспертов; 

− протокол ознакомления с КЗ; 

− протокол ознакомления с оборудованием; 

− протокол ТБ участника и эксперта; 

− протокол жеребьевки; 

− согласие с обработкой персональных данных участника и эксперта; 

− протокол распределения ролей экспертов; 

− протокол честного судейства; 

− протокол ознакомления с графиком работы конкурсной площадки; 

− протокол замены материала; 

− протокол снятия эксперта (подписывается всеми экспертами); 

− протокол снятия участника (подписывается всеми экспертами), при 

этом производится оценка проделанной работы, выставляются баллы; 

− протокол ознакомления с критериями оценки; 

− протокол 30% изменения КЗ; 

− протокол о любом изменении. 

 



КОНКУРСНЫЕ НАКАЗАНИЯ  

ДЛЯ УЧАСТНИКОВ И ЭКСПЕРТОВ 

 

Наиболее важными нарушениями являются нарушение ТБ и правил 

поведения на площадки, в том числе общение с сопровождающим экспертом. 

Решение о наказании принимается СТРОГО коллегиально всеми 

экспертами. 

Для участника: 

− При первичном нарушении начисляются штрафные баллы! 

− При повторном нарушении снятие участника с чемпионата! 

Для эксперта: 

− При первичном нарушении начисляются штрафные баллы участнику! 

− При повторном нарушении снятие участника с чемпионата и 

отстранения эксперта от оценки! 


